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Baseny mas MILQB}’ a/c 81

enbkoBa C.A.

NOJOXEHUE

0 KOMMCCHH N0 PACTIPEe/ICHHI0 CTUMYJIHPYIOUMIHX BBIILIAT 32 pesy’
u 3¢ pexTHBHOCTH, PAOTHHKAM
MYHHUHNAILHOTO ACIIKOILHOT0 00pPA30BATEILHOr0 OHAKETHOIO YU PEKICHH ST
nerckuit cag Ne 81

ATHBHOCTE |

1. OcHOBHbBIE NOJIOKEHHS .

1 . Hacmzmee TIOTIOKCHUC PETVIAMECHTUPYCT JESATCIBHOCTh KOMHUCCHH LI PacTIpeaeICHWA Jatelejiiga)zey
TCIbHBIX BBIILIAT PAGOTHHKAM M3 CTHMYTMPYIOTIEH YacTu (JOHAA OTIATH TPYIA 32 PE3yIbTATUBHOCT 1
5heKTUBHOCTE PABOTHI MYHULIMITATBHOTO AOIKOIBHOTO 00Pa3soBaTeIbHOrO GH0DKETHOTO YUPEK ACHHSA
aercxoro caza Ne 81 r. Coun (zance - YupexacHuey.

b 12 HacTosiues roTokeHHe ONPeaeTseT CTaTyC, KOMICTCHLIMIO, COCTaB, NOPAIOK (JOPMUPOBAHKA 1

i .
E-‘ pﬂSOTbI KOMHCCHUH, MPaBa U 0053 aH.HOCTI/I V4aCTHUKOB.

£ 1.3 Komuceust co31aeTes ¢ UeIbo \xonm-opuﬂra Y OLICHKH Ka4CCTBa paborst corpy aHukos MJIOY

P@S}'.‘IbTaTaMH JICATETFHOCTH KOMUCCHH SAB/IIEOTCS TIPOBEPKaA OLICHOYHBIX JTMCTOB LI pacrpeacneHus
[OOIPHUTEILHBIX BHITUTAT PAGOTHUKAM 33 PE3Y/IbTATHBHOCTS U 3(()CKTHBHOCT PaBOTHL.

1.4 B KOMMCTCHLIMIO KOMUCCHY BXOIUT! .
. PaceMOTpeHYe TIOCTY MAKOIIMX OT COTPYAHMKOB Y UPEKACHUA 3a4BNCHAMA O CBOGM HECOIACHH C
PEIICHUEM KOMHCCHHA 10 OLICHKE €r0 ACATCIBHOCTH,
. PaccmMaTpuBaHUe OLIEHOYHBIX JIMCTOB M TIOACUCT 6arTos: !
‘ * CO\. TABICHME CBOIHOIO OLICHOYHOIO JIMCTa OLICHKY BBITIOTHEHMSL \TBCp)K;!eHHhI‘( KPUTCPHUCB ¥

[0KA3aTENICH Pe3yTBTATUBHOCTH U 3()()EKTUBHOCTH PaBOThl PAOOTHHKOB Y YPCIKICHHI.
1.5. B cBocii paBoTe KOMUCCHA PYKOBOACTBYETCS ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENECTBOM POCCHHCKOH

L d)C ACPALIMA, HACTOAIMM ITOWOX\CHHC\I ¥ UHBIMHK BHYTPCHHUMM AOKY MCHTAMH Y‘prﬁ\;IeHP[ﬂ N
1.6. JlesTeIBHOCT KOMMCCHH OCYIIECTBIIACTCA HA OCHOBE KOICTHATBHOCTH, I11ACHOTO M o-mpx,m)ro
OOC\ ZKICHWS BOTIPOCOB, BXOUIILMX B €€ KOMIICTCHLYIO.
1.7. . Komuccrs MpaBOMOYHA 3aMpaiMBaTh Y COTPY AHHKOB Y UPEr ICHUS MH(OPMALIHIO. JOK\ MCHTBI X

MATEPHATEL, HEOBXOTUMEIE TSl OLICHKY BEINIOTHEHMS YTBEP/KICHHBIX KPUTEPHEB U NIOKA3aTENeH PesyIbTaTHB-
HocTH ¥ 3((EKTUBHOCTH PaboThl PAGOTHUKOB Y IPCHK ICHHA.

I'8. CocTas KOMUCCHM YTBEDKAACTCA TPUKA30M 3aBEAYIOMErO IIOY
2 Cocraeg u opranusauus padoTsl KOMHCCHH
2.L B COCTaB KOMHCCHY BKTIOUAKOTCS 3aBSIVIOIIMIA, 3aMECTUTEb 3aBeayiomero o BMP, npeacrasu-

Ters TIPOICOI03HOTO KOMUTETA (HA OCHOBaHUH perueHws 3acenanus [1K), BRICOKOKBATHMLMPOBAHHBIC |,
[PEICTABHUTENY TPYIOBOrO KOJLTEKTHBA, H30paHHbIE Ha COBPAHUK TPYIOBOrO KoLTekTusa. B cocras
KOMWCCHY MOTYT BXOUTE 3aMECTHTE b 3aBeayromero no AXY, neaarorueckue paboTHHKM 1 Ap.

22, Konmuccus us coero cocraBa u30MpacT NPeACCAATENsA U COKpEeTaps.
23, JleATeIbHOCTE KOMHUCCHM OPraHU3yEeTCs €€ MPEACCAATEICM.
. 24 3acemasye KOMUCCHUY CHMTACTCS TIPAROMOYHBIM TIPH YYACTHY Ha 3aCETaHMU HE MCHES ABYX Tpeweft
HIICHOB KOMUMCCHEL
23. PeleHue Ha 3aCeIaHUA KOMUCCHUM TIPMHAMACTCS GOBIIMHCTBOM ros10coB. [1pu paBHOM KONTHIECTBE
FOI0COB «3a» K « MPOTUBY PEIICHUE TPUHUMACTCA B TIOb3Y PaBOTHHMKA.
2.6. 3aceaanKs KOMUCCHH NIPOBOSTCA HE peke | pasa B mecsiL ‘.
3. DyHKIHOHANbHBIE 00S3AHHOCTH H PErJIAMEHT PAGOTHI 4IEHOB KOMHCCHH.

-

31 [peaceaaTens KOMHUCCHH:
& HeceT nepcoHaTbHYIO OTBETCTBEHHOCTD 32 POIICHHUE 3314 JEATEIbHOCTH KOMUCCHH M IOCTH-

3aIUIAaHUPOBAHHBIX PE3YIbTATOB B YTBEPIKIEHHBIE CPOKH,
k 2. PYKOBOIUT J€ATEIbHOCTEI0 KOMUCCUH, 1a€T MOPyY€HHs y4aCTHUKAM KOMHCCHH,
Eﬂ CBSI3aHHBIE G €€ NEATENbHOCTBIO ¥ KOHTPOIUPYET UX BBINOJHEHUE,
i 3. MIPOBOAMT 3aCENAHUSA KOMUCCHH, .




4. распределяет обязанности между членами комиссии,

5. полномочен вносить предложения о стимулирующих выплатах Участникам комиссии за решение поставленных перед комиссией задач, а также о наложении административных взысканий

6. в отсутствии председателя комиссии его обязанности исполняет Заместитель либо Участ​ник комиссии, которому дано соответствующее поручение.

1. Секретарь комиссии:

готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии с подписями членов комиссии, делает выписки из протоколов.
2. Члены комиссии:

1. рассматривают материалы по анализу деятельности работников в соответствии с утвер​жденными критериями и по утвержденной форме;

2. принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки;

3. запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в пределах своей компетентности;

4. соблюдают регламент работы комиссии;

5. выполняют поручения, данные председателем комиссии;

6. предварительно изучают документы и представляют их на заседании комиссии;

7. обеспечивают объективность принимаемых решений;

8. осуществляют анализ результатов мониторинга профессиональной деятельности работ​ников только в части соблюдения установленных критериев.

9. На основании всех материалов комиссия утверждает на своем заседании итоговые баллы для назначения стимулирующих выплат.

10. Претендент на получение стимулирующей части, вправе подать в комиссию обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.

11. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать исчер​пывающий ответ по результатам проверки не позднее 3 дней с момента подачи заявления. В слу​чае установления в ходе проверки, факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, до​пущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельно​сти работника, выраженную в баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Работник, подавший данное заявление, имеет право присутствовать на заседании комиссии при рассмотрении материалов проверки и вынесении решения.

12. Утвержденный комиссией сводный оценочный лист (приложение 1) оформляется протоко​лом о выплате стимулирующей части (приложение 2), который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии и доводится до сведения работников под роспись.

· Обязанности, права, ответственность участников комиссии.

· Участник комиссии обязан:

2.1. Своей деятельностью в составе комиссии всемерно способствовать решению задач комис​сии;

2.2. Добросовестно выполнять поручения, данные в рамках деятельности комиссии;

2.3. Не разглашать и не использовать в личных интересах и в интересах третьих лиц конфи​денциальную информацию, полученную в процессе деятельности в качестве Участника комиссии,

2.4. Не распространять в любой форме среди сотрудников Учреждения, полученные в процес​се деятельности в качестве Участника комиссии сведения и материалы без решения ко​миссии.

· Участник комиссии имеет право:

2.5  Предлагать вопросы к обсуждению для включения в повестку дня для заседаний комис​сии;

2.6. Присутствовать на заседаниях комиссии, участвовать в обсуждении вопросов повестки дня, высказывать свое личное мнение;

2.7. Вносить предложения и проекты решений по вопросам, включенным в повестку дня засе​дания комиссии.

Участник комиссии несет ответственность:
1. За неисполнение или недобросовестное исполнение поручений председателя комиссии, несоблюдение сроков и требований к качеству работы;

2. За разглашение в неофициальном порядке сведений, полученных в процессе деятельности в качестве Участника комиссии

3. Обязанность комиссии

a. В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента озна​комления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только тот факт (факты) нарушение установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

b. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника Учрежде​ния и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В слу​чае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных бал​лах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

c. По истечению 10 дней после заседания комиссии решение об утверждении оценочного листа вступает в силу.

6. Делопроизводство
· Секретарь комиссии ведет делопроизводство:

- протоколы заседания комиссии.
7. Заключительные положения
2.1 Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ДОУ.

