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INOJIO)KEHUE

0 paGouyeii rpynme 1o BBeACHHIO (eaepaabHOro Focy1apcTBEHHOro 00pa3oBaTeILHOro0
CTaHAAPTa AOWIKO0JIbHOr0 00pasosanus B MJIOV nerckwmii cax Ne 81 r. Coun

1. O6umue 1010KeHHs

1.1..  Hacrosee ITonoxeHrE PErIAMEHTUPYET AEATEIbHOCTh Pabodeii rpymnmel 0 IOArOTOBKE K BHEAPEHUIO
DenepanbHOrO roCyIapCTBEHHOTO 00pa30BATENbHONO CTAHAAPTa AOLIKOIBHOrO obpasosanus (manee @IOC |
JI0} B MyHULMNAILHOM JIOLIKOJIBHOM 0OPa3s0BaTeTbHOM GHOKETHOM yupexneHun netckuit can Ne8l (nanee
MOV Ne 81). . *

1.2.  Tlonoxenue pa3pa60TaHo B cooTBercTBun ¢ Koncrutyuueit P® (ct.30), ®enepanbhbiv 3akoHOM PE or
29.12.2012 r. Ne273 - @3 « 06 obpasosaunu B Poccuiickoii @enepauuu (C MOCIEAYIOLNMY U3MEHEHISIMU
nomonuenmsivi) (cr. 10.11, 12, 64), Ipuxasom Muno6prayku Poccum ot 30.08.2013 r. NelOi4 «O6
yrepxaeHnu [opsiaxa u

OpraHM3aLMy  OCYILECTBIEHNS OBPA3OBATENbHON MESTENbHOCTH 110 OCHOBHBIM  OOIIe0Gpa3sOBATENBHBIM -
mporpamMMaM JOMKOJbEOro obpasosanus», Ipukasom Muxobpuayku Poccuu ot 17.10.2013 r. ‘Nel155 «O6
yreepiaednd ®TOC [0», IMucsmom MunoGpraykn P@ u JlemapTaMeHTa rocyaapcTBEHHON MOIMTHKY B
chepe obmero obpasosanus oT 13 sxsaps 2014 roma NeO8 — 10, ¢ npunoxenuem «Ilnan meficTBuii 1o
obecrieyenuio BBeneHUs: DenepanbHOro rOCYAapCTBEHHOro 0Opa3soBaTENbHOrO CTaHAApTa JIOUIKOJILHOTO
obpa3oBaHus», . .
1.3.  Palouas rpymma B CBOEH HEATENBHOCTH pyKOBOJ:{CTByeTCZ 3aKOHAMH ¥ WHBIMH HOPMATHBHBIMH
NpaBoBbIMK akTamu Pocculickoil Penepaluy, PETMOHAIbHBIMU M MYHULHIAILHBIME  HOPMATUBHBIMU
[IPaBOBBIMH aKTaMu, a Takke HacTosmuM [ooxKeHneM.

1.4, OcHoBHbIMM npuHUMOAMH pa0oTsl Paowell Tpynmbl  SABISAIOTCS: PABHONpPAaBHE €r0  JIECHOB,
CHCEEMHOCTb, OTKPBITOCTE, KOJIIETHATBHOCTD IEATENbHOCTH, OObEKTUBHOCTE. '

2. Iens u 3ana4u PaGoueii rpynns

2.1, OcHoBHast uenp cospanusi Pabouedl rpymmsl - CO3JaHME CHCTEMbI METONUHECKOro obecrieue {ust 1o
opranusaunu u Baenpenno OI'OC 10 8 MJIOV Ne 81

2.2, I'nasHbiMu 3amauamu Paboueli rpynnbl sBISFOTCS: COCTABJIEHME IUIAHA HAYYHO - METOAHUYECKOi
HesiTepHOCTH PaGouéii rpyIIsI 1o MOAroTOBKe nenaroros k sreapenwo ®OC J10 8 MIOY Ne 81,

- paspaboTka HOPMATHBHONM ¥ METONHYECKON JOKYMEHTALHMH, DErjaMEeHTHUPYIOLied MOArOTOBKY
nefaroros k saenpenuto @T'OC JI0;

- NOATrOTOBKA MPEMIOKEHHH [0 CTHUMYIHPOBAHHMIO JESATEIBbHOCTH BOCTHUTATENeHd U cneunanucrms
nerckoro cana no peanusaunu seepenus ®I'OC J10. -

3. Dynxnun PaGoueil rpynnbt

Pabouas rpynna B LeJiAX BITONHEHHs BO3JIOKEHHBIX Ha He€ 3a/ad:

-M3¥HACT ¥ AHAJM3UDYET 3aKOHONATENBHBIE AKThI, HODMATUBHBIE OKYMEHTHI (eNePaNbHOrO, PErHOHAIIBHOTO,
MYHULMNATIBHOTO YPOBHEH, peraameHTupyromue sornpocs! BHeapenus ®TOC J10;

-OTpeneNsieT UeN U 3aa4u NoArotoBku k BHenpenuto ®rOC 10,

-NPUHUMAET yyacTye B Pa3paboTKe HOPMATHBHBIX JIOKATBHBIX akTOB 00 opranusanuu nepexona va @I'OC J10;
-neproarYeckd MHPOPMHUPYET MENArorHueckuii COBET O Xo/e U pesyiprarax BeeneHus PI'OC J10; :
-m3y4aet onbIT BHeaperus ®I'OC IO npyrux AOIIKOIBHBIX YUPEKACHUI,




- консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО  с целью повышения уровня их компетентности;

- информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС ДО дошкольного  образования через наглядную информацию, сайт муниципального бюджетного детского сада №47, проведение родительских собраний;
- принимает участие в подготовке публичной отчётности о ходе и результатах введения ФГОС ДО;

- принимает участие в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО.

4. Состав Рабочей группы и организация деятельности

4.1. Рабочая группа создаётся из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации МДОУ № 81.
4.2. В состав Рабочей группы входят: руководитель, его заместитель, секретарь и члены Рабочей группы. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения.
4.3. Руководитель Рабочей группы:

 - открывает, ведёт заседания группы и осуществляет подсчёт результатов голосования;
- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- о результатах работы группы отчитывается на Педагогических советах.

4.4. На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведёт протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. 
4.5. Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения в соответствии с решениями Рабочей группы.
4.6. Члены Рабочей группы имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносит предложения по повестке дня;

-  в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

4.7. Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в квартал. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

4.8. Заседание Рабочей группы ведёт руководитель группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя Рабочей группы.

4.9. Заседание Рабочей группы считается правомерным, если на нём присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.

5. Права Рабочей группы

5.1. Рабочая группа для решения возложенных на неё задач имеет, в пределах своей компетенции, право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО;

- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет – ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

- привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в состав Рабочей группы, для отдельных поручений.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения.

6.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.

6.3. Срок действия данного Положения  - 3 года.
