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TIOJIOXXEHHE
0 TIOPs/IKE TIPOBEICHHUS CaMOOOCIIEI0BAHKS

1. O0mpe noJ0XKEHUS.

1.1  Hacrosmee [looxeHHE © TOPSAKE MPOBEICHHS CaMOOOCIENOBAHMA (manze -
TlonoyKeHye) ONMPEAesseT OCHOBHBIE HOPMbI 1 PHHIIANEI MPOBENEHUS CaM0o00CIeIOBaHHS B
MyHULUIATEHOM JOIUIKOIBHOM 00pa30BaTEeIbHOM GIOKETHOM YUIPEKIACHUM €TCKOM Caly
Ne 81 r Coun (manee - 06pasoBaTenbHas OPTaHU3ZLKA), . T
1.2, Tlonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHY ¢ De/IEpabHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne
273-®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoii Oenepauuny», NIPAKa3oM Muno6pHayku Poccuu ot
14 062013 Ne 462 «O6 yTBepXIeHWH TODSAKA NPOBEICHUS CaMOOOCICA0BAHNS
o@pa3oBaTebHON OpTraHU3AUMEN», IPHKAZOM Muno6paayku Pocenn or 10.12.2013 Nel324
«O6  yTBEepXJIEHMM  TOKasaTeNedl  JeATENBHOCTH  OPraHU3aluH, 10 UTeKALIEH
€aMo0OCIEIOBAHAION. ‘ '

2. 1lenu u 3a129¥ caM000C/IETOBAHMS.

2.1. Cam0006c/eI0BaHIC IPOBOAUTCS € LETBIO O0SCIEYCHHUA JOCTYIHOCTH 1 OTKPBITOCTH
uHDOpPMAIH O JAEATENBHOCTH 00Pa30BaTENbHON OPraHU3a U1, '
2.2, 3ajmauamu caMO0OCICAOBAHUS SBIISIOTCS!

-OleHKA 00Pa30BaTeNbHOM ACATENBHOCTH 00pa30BaTENBHON OPraHM3alliHk, B TOM HHCIIE
CHCTEMBbl YNPABIEHHUs, COAEPIKAHNsA U KaueCTBa MOATOTOBKH OOY4aIOMIMXCS, OPraHu3aLuy
y4eGHOro IpoIece BOCTPEOOBAHHOCTH BBIMYCKHUKOB, KauecTBa KaApOBOroO, y4eOHo-

METOIHYECKOTO, GuOINOTEUHO-UHDOPMALTIOHHOTO obecreueHus MaTePUAIEHO-
TEXHMUECKOM 0a3bl, (DYHKIMOHWPOBAHWS BHYTPEHHEM CHCTEMbl OLEHKA ~KauecTBa
oGpasoBanus,

-aHanu3 Mokasarejiedl IesTeNsHOCTH 00pa30BaTEIbHON OpPraHW3aLM, YCTaHOBJICHHBIX

(peepaNbHBIM  OPTAHOM® WCTIONHUTEIBHOR BJIACTH, OCYIIECTBIIAIOLIAM ¢byHKnEM | TIO

BLIPAOOTKE TIOCYIAPCTBEHHOM MONUTHKA ¥ HOPMAaTHBHO-TIP2BOBOMY DErYIMPOBAHETD. B

cthepe 06pa3OBaHYL. -

2.3TIpu mpoBeAeHWM CaMOOOCIENOBAHUA MOrYT OBITh MCIOIb30BAHBI  PE3YJIbTATH]
MOHHTOPHHTA BHYTPEHHEH CUCTEMbI OLIEHKM KaUeCcTBa 00Pa3OBaHHL. o

2.4 Tlo nToram camoofciie1oBanys 00pa3oBaTebHas OpraHu3alus: :

. BLISBIET YPOBEHb COOTBETCTBUS OOGPAa3’OBATEIBHOM JEATENHHOCTH TPEOOBAHHAM

3AKOHOATEBCTBA, B TOM UHCIE TIO3UTHBHBIE X (MIM) HETATHBHbIC TEHICHIMH B 00BEKTax

OLIEHUBAHWS, ‘ ‘ »

- OmpexessieT DPesepBbl Pa3BUTHA OOPA3OBATENBHON OpraHM3alMM M (WJIM) NPHYMHEL

BO3HMKHOBEHMS OTKJIOHEHMH OOBEKTOB caMO00CIENOBaHMA, B TOM YHCIE COCTABIACT

n;%omow H3MEHEHHUM 1 00BEKTaX caMo00CIeA0BAHNU,





корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом использованных в процессе самообследования методик, способом оценки и (или) выявленных недостатком объектов самооценки;

-   принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества образования.

3. Организация самообследования.
3.1 . Образовательная организация проводит самообследование ежегодно.

3.2 . Проведение самообследования включает в себя:

· планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

· организацию и проведение самообследования в организации;

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

· рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:

-мониторинг качества подготовки обучающихся;

· плановые запросы информации;

· анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной организации;

· экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;

· анкетирование, опросы;

3.4. иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной организацией услуг.

3.5. Руководитель образовательной организацией издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.

3.6. Для проведения самообследования привлекаются руководитель образовательной организации, заместители руководителя образовательной организации, руководители структурных подразделений, руководители (члены) методических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.

4. Оформление результатов самообследования.
4.1 Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности образовательной организации, подлежащие самообследованию.

4.2 . Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

4.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью образовательной организации.

4.4. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего года.

