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TIpunaTo

" Ha TICAATOTHHECKOM COBCTE
ol ©9 200
Mporoxon Ned ot 0.5 ©OS 20/L

O CHCTEME OIIEHKH! NHAUBHALY AJIBHOI'O PA3BUTHS Z[ETEfI
B COOTBETCTBHUHU C ®TOC MJOY Ne8l r. Coun
1.061mue moNoKEHMS.

I.1. Hacrosuuee Ilonoxenue pa3paboTano /s MyHMLMIANBHOTO TOMIKOTBHOTO 00pa3oBaTeIbHOro
TPKETHOTO YIPEXKIEHUs IETCKOro cama Ne 81 r.Coun B COOTBETCTBUU ¢ ®3 " 06 o6pa305a1—1m/1_" oT

29.12.2012r. Ne 273-®3, npuxasom MunobpHayku Poccuu OT 17.10.2013r. Ne 1155 "O6 yTBepxneHuu

(henepanbHOro  roCyIapCTBEHHOTO 06pa3oBaTENbHOTO  CTAaHAapTa JIOLIKOJIBHOTO o6pasosanms”,

Konpenmuu o npasax pebenka OOH, Tpukasom MHHOGPHAYKH Poccun ot 30.08.2013r. Ne 1014 * 06

yTBEpIKAEH!MH TIOPSIIKA OPranmsaluit 1 OCYIECTBIEHUSA 06pa3oBaTeNbHON AEATENbHOCTH 11O OCHOB 76IM

061e0bpa3oBaTeibHBIM TPOrpaMMamM JOLIKOIBHOrO 00pasoBaHus’”, Verasom MJIOY nercknit can Ne 81

r.Coun. s ;

1 2. Hacrosilee MOJIOKEHME ONPENENseT MNOpANOoK NPOBENEHUs OLIEHKH MHnnBunyaanoro'paz*.hmm

nereit B COOTBETCTBUH C @®IOC JI0 HasHauyeHwe, HEH, 3aMatH, [OKa3aTeNH, Croco0bl OCYIECTBICHUA

OLIEHKU HH/MBHIYaJbHOrO PasBUTHA nereit MJIOY nerckuii can Ne 81.

1.3. Peanusauus OCHOBHOM 06111e06pa30BaTENbHOM POrpamMmBbl npenronaraeT  OLEHKY

UHVBUIYAJIBHOTO PA3BUTHS nereii. Takas OLEHKa MNPOBOXUTCA BOCIIATATENSIMH, CIIELMANINCTaMu B’

paMKax OLEHKM WHMBHAYaNBHOTO pa3sBuTHs [I€TEH W JIXUT B OCHOBE nanbpHeHmero MiaHupOBaHNs

06pa3soBaTebHON PabOThL.

1.4. Cucrema OLECHKH WHAMBUAYAIbHOIO Pa3BUTHA nereii, OCYLIECTBISETCSA IyTeM cbopa, yuera,

obpaboTki U aHauu3a uadopmaiii 06 MHIMBURYATbHBIX nocTIKeHUsx pebeHka ¥ pesynbTaTax

B:ocnmarenbHo-o6pa,303menbﬂoro IpOLIECCa B IOMIKOIBHOM YIPEKACHNH. :

1.5. OueHKa UHAMBHUAYAJIbHOTO PasBUTHA nereit, o6ecreunsaet dPHeKTHBHOCTE 0OI1 MJIOV si/c Ne 81

ropona Couy MO OTHOIIEHUIO K KaxzoMy pefeHKy, TO3BOJAET CYAUTH O kauecTBe 00pa3oBaBus B

TOLIKOJILHOM YIpEKACHUH. ) .

1.6.0meHKa MHAMBHMAYANbHOTO DPAa3BUTHA jerell OCYLIECTBISETCS BO BCEX BO3PACTHBIX rpynmax Io

CIeyXOIMM HATPABJIEHISAM PasBUTHA 1 06pa3oBaHus BOCIIUTAHHUKOB!

—COIMAJIbHO-KOMMYHUKATUBHOE Pa3BUTHE,

-pedeBoe Pa3BUTHE;

-I03HABATENbHOE PA3BUTHE,

-XyI0K€eCTBEHHO-ICTETHHECKOE PASBUTHE,

-(hu3HUECKOe Pa3BUTHE.

2. Tesb ¥ 3275241 OLEHKY HHMBHAYaNbHOTO pasBUTHS.

2.1. llenb OLEHKH MHIMBUAYANBHOTO PasBUTHA - BbISBJICHUE PE3yTbTATUBHOCTH 0Opa30oBATENLHONO
r{poriecca, JIexALEro B OCHOBE [LIAHMPOBAHHS EAArOrHYECKOro NPOSKTHPOBAHU.

22. 3apaumn .

- c6op uHpopmarHy 00 MHAUBUAYATEHOM PasBUTHE BOCIMTAHHUKOB 110 06pa3oBaTelbHbIM 00NIACTAM,

- [IPOBEIEHNE AHANN32 H3MEHEHNH B PasBUTHH BOCITHTAHHUKOB; x

- OmpeieNeHne KOPPEKTUPYIOLIX MeponpusTHii 00pa3OBATEIBHOTO MpoLecca B JI0Y, :

- OTIpeieNeHNe MHAMBUYaTbHOTO MApLIPYTa AT Ka)KJOT0 BOCITUTAHHUKA.

3. OOBEKTHl MOHUTOPHHTA.





3.1. Объектом мониторинга являются:

- физические качества детей - качества,  характеризующие физическое развитие детей (координация, гибкость, равновесие, сила, выносливость, ловкость), антропометрические и физические показатели;

· личностные качества - качества, характеризующие развитие личной сферы ребёнка (мотивации, воли, эмоций);

· интеллектуальные качества - качества, характеризующие развитие интеллектуальной сферы ребёнка (формирование высших психических функций, эмоций);

- знания, умения, навыки - средства, способствующие развитию ребёнка.

3.2.  Предметом мониторинга являются целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования.

2. Организация проведения оценки индивидуального развития.
2.1. Оценка индивидуального развития осуществляется через отслеживание результатов освоения детьми образовательной программы.

2.2. Оценка индивидуального развития осуществляется в течение времени пребывания ребёнка в Учреждении (с 7.30 до 18.00, исключая время, отведённое на сон).

2.3. Оценка индивидуального развития осуществляется через наблюдения (целенаправленное и систематическое изучение, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения), беседы, продукты детской деятельности, организуемые воспитателями всех возрастных групп 2 раза в год - в начале и в конце учебного года (сентябрь, май). Длительность - 2 недели. В первом случае она помогает выявить наличный уровень деятельности, а во втором - наличие динамики её развития.

2.4. Результаты оценки индивидуального развития предоставляются воспитателями всех возрастных групп и специалистами Учреждения старшему воспитателю. В конце учебного года проводится сравнительный анализ результативности образовательного процесса и на основе анализа определяется планирование педагогической деятельности на следующий учебный год.

2.5. Оценка индивидуального развития осуществляется воспитателями всех возрастных групп, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, педагогом-психологом и оценивается по 4-х балльной шкале:

4 балла - высокий уровень эффективности педагогических воздействий;

3 балла - средний уровень эффективности педагогических воздействий;

2 балла - низкий уровень эффективности педагогических воздействий;

1 балл - низший уровень эффективности педагогических воздействий (требуется внимание специалиста).
3. Требования к собираемой информации.
· полнота;

· конкретность;

· объективность;

· своевременность.

4. Контроль.
Контроль проведения оценки индивидуального развития осуществляется старшим воспитателем.

Формы контроля:

· организация самостоятельной деятельности детей;

· взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

· особенности профессиональной компетентности педагогов;

· развивающая предметно-пространственная МДОУ.

· проведение ежедневного текущего контроля;
· организация тематического контроля;
· проведение оперативного контроля;
· посещение занятий, организация режимных моментов и других видов деятельности;
· проверка документации.

5. Отчётность

7.1 Воспитатели всех возрастных групп, специалисты Учреждения в конце года сдают результаты проведения педагогических наблюдений и исследований с выводами старшему воспитателю, который осуществляет сравнительный анализ педагогической диагностики, делает вывод, определяет рекомендации педагогическому коллективу и зачитывает на итоговом педагогическом Совете Учреждения.

6. Документация

6.1. По результатам мониторинга (оценки индивидуального развития) - заполняются оценочные листы.

6.2. Результаты педагогических наблюдений за уровнем индивидуального развития оформляются в единую папку и хранятся в методическом кабинете.

7. Срок действия положения.

7.1. Срок данного положения не ограничен.

7.2. Настоящее положение, а также изменения и дополнения в положение « О системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО» могут вносится на организационно-методических совещаниях и вступают в силу с момента их утверждения заведующим ДОУ.

