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MJIAH MEPOIIPUSITUIA
10 IMMPOTUBOJIENCTBUIO KOPPYIIIINHA
B MJOBY nerckuii cax Ne 81 r.Coun

HA 2019-2020 r.

eas:
Cosnanue W BHeJpeHHe OpraHW3alMOMHO-TIPABOBBIX MEXaHH3MOB, HDaBCTBEHHO-TICHXONOTHUECKOH aTMOC(epsl,
Harpas/IeHHbIX Ha 3¢ eKTHRHYIO MPODHIAKTHKY KOppyNuHMH B AeTckuii can Ne 81 r.Coun
3anaun:
PaspaGoTka mep, HampaBlIeHHBIX Ha ofecrieyeHHe MPO3PAaYHOCTH AEHCTBHA OTBETCTBEHHBIX JIHLI B yCIOBHAX
KOPPYTUMOHHON CHTYaLIHH,
CoBepLIEHCTBOBAHHE METONOB OOYHEHWA M BOCIMTAHMS J€Teil HPABCTBEHHBIM HOPMaM, COCTABIIAIOLINM
OCHOBY JIHYHOCTH, YyCTOHYHBOH MPOTHBKOPPYIILIHH;

— .

paspaboTka M  BHEIPEHHE OpPraHM3aLHOHHO-NPABOBBIX

KOPPYTMLUHOHHBIX 1€HCTBHH;
COACHCTBHE peal3aliy NpaB rPaXaH M OPraHM3alMi Ha JOCTYN K HHYOPMAUMH O (akTax KOppyNuMH H
KOPPYINLUHMOreHHbIX (aKTOpOB, a Takke Ha HMX CBODOJHOE OCBElleHHe B CPEACTBAX MAaCCOBOH WH(bOpPMALMH

L 2019 2l

MEXaHW3MOB, CHHUMAKOUIMX BO3MOXKHOCTh

(cantIOV).
Ne HanmenoBanune meponpusitus OTBeTCTBeHHBI, Cpox
n/n HCIOJIHATEb HCNOJIHEHHS
1. Mepbl no HOpMaTHBHOMY 00ecredeHHI0 TPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIHK
1.1. Cosepwencmeosanue MeXaHuzamo8 aHmuKoOpPYRYUOHHOU SKCNepmu3sl
HOPMAMueHO-npasossix akmos
1.1.1. | MOHHMTOPHHI H3MeHEeHHUH AeHCTBYIOLIErO 3aBe/IyIOLIMH MOCTOSAHHO
3aKOHO/1aTe/IbCTBA B 00/1aCTH MPOTHBOAEHCTBHS
KOPPYTILIHH
1.1.2. | DkcrnepTH3a AeHCTBYIOLIMX HOPMATHBHO-IIPABOBbIX AKTOB 3aBeTyIOIIHH maii 2020r.
MJIOBY n/c 81 r.Coun, momteskaluux npoBepke Ha
s KOPPYMITHPOBAHHOCTh
1.1.3. | TlpoBeneHue aHaM3a Ha KOPPYNLMOHHOCTB MPOEKTOR 3aBe/IyOLIHH MOCTOAHHO
HOPMaTHBHO-TIPAaBOBbIX aKTOB M PAaCMOPSANTENbHBIX
JlokyMeHToB JIOY
1.1.4. | ®opmupoBaHHe MakeTa J0KYMEHTOB 110 AeHCTBYIOLLEMY 3aBeyIOIIHH 1o mMepe
3aKOHOJATE/IbCTBY, HEOOXOAMMOro U1t OpraHU3ali HEOOXO0IMMOCTH

paGoThI M0 NPEAYNPEKAEHHIO KOPPYTLHOHHBIX
NPOSIBIEHHH, B YaCTHOCTH, H3JaHHE MPHKA30B:

- 0 Ha3HAYEHHWH OTBETCTBEHHOTO JOJKHOCTHOrO JIHLA 3a
NpO(HIAKTHKY KOPPYLHOHHBIX H HHBIX
NpaBOHApYIIEHHUH;

- 0 co31aHuH paboyeH rpynmel A1s pa3paboTKu
[Nonosxenus 0 KOAEKCe ITHKHU M CITy)KeGHOr0 MoBeeHHS
paGOTHHKOB yupeKIEHHS;

- 0 CO3/1aHMH KOMHCCHH 110 YperyJIMpOBaHHIO CITy4aes
KOH()JIHKTa HHTEPECOB B YHPEXKACHHH.

o/c 81 e.Couu

1.2. Paspabomxka cucmembi Mep, HANPAGNEHHBIX HA COBEPUIEHCMBOBAHUE OCYuecmenenus pykogoocmea MIJOBY

L2.1.

TMpoBesieHHe OLIEHKH TO/DKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH
1€/1arorH4ecKUX pabOTHHKOB, HCTIONTHEHHE KOTOPBIX B

3aBETyIOIIHH

maii 2020r.





	1.2.2.
	Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	          заведующий
	постоянно

	1.2.3.
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	  заведующий
	апрель

2020г.

	1.2.4.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- совещаниях; 

- Педагогических советах;

- общих собраниях Трудового коллектива;

- собраниях и конференциях для родителей. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры
	заведующий 


	в течение года 

по мере необходимости

	1.2.5.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	заведующий 


	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Информационное взаимодействие руководителей ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	заведующий 


	постоянно

	2.2. Совершенствование организации деятельности ДОУ  

по размещению государственных заказов

	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий государственных контрактов
	заведующий 


	постоянно

	2.2.2.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с государственными контрактами
	заведующий 


	постоянно

	2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов ДОУ

	2.3.1.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в ДОУ 
	заведующий 


	постоянно

	2.3.2.
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием и расходованием денежных средств в ДОУ, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью ДОУ, в том числе:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств в части родительской платы;

- распределения выплат стимулирующего характера работникам ДОУ на заседании комиссии по установлению надбавок
	заведующий 


	постоянно

	2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации 

о системе образования ДОУ 

	2.4.1.
	Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией ДОУ.
	заведующий 


	постоянно

	2.4.2.
	Представление общественности публичного доклада о деятельности ДОУ за календарный год
	заведующий
	по плану

ежегодно

	2.4.3.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	заведующий 
	постоянно

	2.4.4.
	Обеспечение наличия в ДОУ уголка потребителя питания, уголка потребителя образовательных  услуг, книги замечаний и предложений 
	заведующий 


	начало 

учебного года

	2.4.5.
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	воспитатели
	начало - конец учебного года

	2.4.6.
	Организация работы общественной приемной (в рамках функционирования органов самоуправления ДОУ) для обращения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам, возникающим в ходе образовательного процесса
	заведующий 
	постоянно

	2.4.7.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обеспечивающих общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении выплат стимулирующего характера на заседании комиссии по установлению надбавок
	заведующий 


	постоянно

	2.4.8.
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей (законных представителей) воспитанников, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей услуг качеством образования»)
	воспитатели


	сентябрь 

2019г.

	2.4.9.
	Размещение информации для работников и родителей «Это важно знать!» (по вопросам противодействия коррупции) на информационном стенде
	воспитатели 
	постоянно

	2.4.10.
	Создание единой системы оценки качества воспитания и обучения с использованием процедур:

- аттестация педагогических и руководящих кадров;

- независимая экспертиза оценки воспитания и обучение;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности ДОУ;

- экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;

- создание системы информирования о качестве образования в ДОУ;

- создание единой системы критериев оценки качества воспитания и обучения (результаты, процессы, условия)
	заведующий 


	постоянно

	2.4.11.
	Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (в т.ч. проведение открытых занятий по правам ребенка в старшей группе, тематических конкурсов среди воспитанников, общих родительских собраний) 
	воспитатели 
	декабрь

2019г.

	2.4.13.
	Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)
	воспитатели 
	постоянно

	2.4.14.
	Проведение выставки рисунков воспитанников ДОУ «Я и мои права»
	воспитатели
	постоянно

	2.4.15.
	Усиление контроля за недопущением фактов незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников в ДОУ 
	заведующий 


	постоянно

	2.4.16.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ДОУ при организации работы по вопросам охраны труда
	заведующий 


	постоянно

	2.4.17.
	Ведение постоянно действующего раздела «Нет коррупции!» на официальном сайте ДОУ
	ответственный за официальный сайт
	постоянно

	2.5. Совершенствование деятельности сотрудников ДОУ 

	2.5.1.
	Обеспечение наличия в ДОУ Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ДОУ  
	заведующий
	постоянно

	2.5.2.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителей и сотрудников ДОУ с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	заведующий 


	постоянно


